Публичный отчёт
Администрации МОУ Нижне-Ольховской СОШ
Миллеровского района Ростовской области
за 2011-2012 учебный год.
Сегодня в школе проходит публичный отчёт перед общественностью, органами представительной власти, родителями, учителями, учащимися о результатах, потенциале и условиях функционирования учебного заведения в 2011-2012 гг.

Общая информация:
Наименование учреждения:  Муниципальное общеобразовательное учреждение Нижне-Ольховская средняя  общеобразовательная школа Миллеровского района Ростовской области

Тип учреждения:     Средняя общеобразовательная школа

Свидетельство о регистрации:     № 032718 от 25 июня 2008 года

Лицензия:     № 0000050 от 18 марта 2008 года

Свидетельство об аккредитации: №1352 от 20 декабря 2011г.    
Учредитель:     Администрация Миллеровского района

Библиотечный фонд:
2012 г.: книжный фонд

· 982 экземпляр учебников

·  6738 художественная литература

·  697  методическая литература

из них получено в 2011-2012 году – учебники -126 штук, художественная литература -  147  штук.
МОУ Нижне-Ольховская СОШ - школа, где созданы благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей.

МОУ Нижне-Ольховская СОШ в статусе средняя(полная) общеобразовательная функционирует с 1 сентября 1972 года. В школе 10 классокомплектов  с оптимальным числом учащихся -102;  работала в режиме 5 дневной недели, кадровый состав школы 18 педработников, имеющих педагогическое образование. Наша главная опора-это творческое ядро единомышленников, выкристаллизовавшееся за последнее десятилетие. Каждый из них – это та или иная грань самобытности школы; проявляющаяся через личностные качества конкретного педагога. Наш коллектив стабильный - это хорошо. Но, с другой стороны, появляется проблема старения состава учителей. Мы сегодня серьезно озабочены подготовкой педагогической смены из числа наших же выпускников. Поэтому педагогическая профориентация для нас жизнеобеспечивающая необходимость, гарантия сохранения школы.

Анализ коллектива по стажу работы:
· До 5 лет – 2 (11%)
· Свыше 10 лет – 4 (22%)

· Свыше 20 лет – 14 ( 67%)

Анализ коллектива по возрасту:
· До 30 лет – 1 (5%)

· До 40 лет – 5 (27%)

· До 50 лет – 9 (50%)

· Свыше 50 лет - 3 (18%)

Анализ коллектива по уровню квалификационных категорий:
· С первой квалификационной категорией 6 (33%)

· Со второй квалификационной категорией 10 (55%)
Награды учителей:

Нагрудный знак «Почетный работник  общего образования» - 2 человека
Грамоты Министерства образования и Науки РФ - 1 человек

Грамоты Отдела образования – 8 человек
В МОУ Нижне-Ольховская СОШ обучение ведется по трем ступеням. В школе обучалось 102 ученика. Принимаются в школу все дети, проживающие в слободе Позднеевка, а также дети, проживающие на хуторах Мельничный, Романовка, Криничный. Школа работает по графику 5-ти дневной недели. Основной формой работы является урок. Продолжительность урока 45 минут, перемены – по 10 и 20 минут. После второго и третьего уроков обеды для учащихся.

Время работы 1 смены: с 9.00 - 15.35
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение - удаленность от райцентра и областного города. Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

35% детей ежедневно подвозятся в школу и обратно в  хутора школьным автобусом на расстояние 10 километров.

Состав учащихся из разных сел в свою очередь ведёт к проблеме взаимопонимания и адаптации личности ребёнка в данном социуме. Низкий образовательный и вследствие этого социальный статус семей, в работе с которыми необходимы особые методы, подходы и внимание.

Данные особенности школы способствуют созданию программы, направленной на поддержку, защиту и развитие личности ребенка.

Муниципальное общеобразовательное учреждение  Нижне-Ольховская  средняя   общеобразовательная школа обеспечивает образование по следующим направлениям:
1. Начальное общее образование.

2. Основное общее образование.

3. Среднее (полное) образование.

4. Дополнительное образование через работу кружков, секций.

Основные приоритетные направления работы школы в современных условиях:
· Создание условий для развития личности каждого ребенка на основе внедрения технологий развивающего обучения и индивидуального подхода к обучаемым.

· Обеспечение выпускникам школы необходимых условий для сдачи ГИА и ЕГЭ и социализации в обществе, построенном на основе рыночных и правовых механизмов.

· Совершенствовать и развивать воспитательную систему, повысить воспитательный потенциал обучения, эффективность воспитания.

· Организация кружков, секций, согласно социальному заказу учеников и их родителей.

· Продолжить работу по обновлению содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных и индивидуальных особенностях учащихся, развитие традиции школы. 

· Продолжать работу по пропаганде обычаев и традиций казачества. 

Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы.

На протяжении последних 3-х лет сравнительно стабильным остается процент успеваемости:
	2009/2010уч. год
	100%

	2010/2011 уч. год
	100%

	2011/2012 уч. год.
	 100%


 

Проводились МО  учителей начальных классов, классных руководителей, учителей гуманитарного цикла, естественно-математического цикла.
Базисным учебным планом предусмотрено также ведение следующих элективных курс в 9 классе:
- Мой выбор (1 час)
В основу организации учебно-воспитательного процесса ложится базисный учебный план.

В прошедшем учебном году педколлектив школы работал в соответствии с планом учебно-воспитательной работы, который был составлен на основе базисного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения. Уровень учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному плану и на занятия элективами с целью привития интереса к предмету и углубления знаний учащихся.

В 2011-2012 учебном году занималось 11 классов, в которых на конец года обучалось 102 ученика. На отлично закончили - 4 человека, на «отлично» и «хорошо» - 32. Выпускниками школы было 12 человек, 3 из которых окончили школу на «4» и «5».

Учебный план прошедшего года выполнен, учебные программы пройдены. Важной деятельностью школы является вооружение учащихся базовыми знаниями, предупреждение неуспеваемости. Отсева учащихся нет. Все дети школьного возраста, проживающие в слободе обучаются.

1. Результаты обучения.

Таблица успеваемости и качества

	 
	% успеваемости
	% качества

	2011-2012 уч.г.
	100%
	33%


 

Лучшие результаты по качеству показали: 6 класс - 58%, классный руководитель Тининика Анна Ивановна, 3 класс - 58%, классный руководительСтрельцова Елена Николаевна, 4 класс - 57%, классный руководитель Власенко Людмила Викторовна. Такие хорошие результаты обусловлены хорошо налаженной работой классных руководителей, родителей и учителей предметников, учитывающих индивидуальное развитие каждого ребенка.

Средний уровень обученности по школе – 33%

Остается стабильной, а в некоторых классах увеличилась доля учащихся, имеющих хорошие и отличные оценки по итогам учебного года.

	Учебный год:
	2010-2011
	2011-2012

	Класс:
	1-4
	1-4

	Количество учащихся:
	30
	29

	Количество хорошистов и отличников:
	19
	13

	Качество знаний:
	70
	56


 Качество знаний уменьшилось на 14% по сравнению с 2010-2011 уч. годом. 

	Учебный год:
	2010-2011
	2011-2012

	Класс:
	5-9
	5-9

	Количество учащихся:
	54
	52

	Количество хорошистов и отличников:
	20
	20


	Процентное соотношение:
	37
	38


 

 

 

	Учебный год:
	2010-2011
	2011-2012

	Класс:
	10-11
	10-11

	Количество учащихся:
	24
	20

	Количество хорошистов и отличников:
	7
	6

	Процентное соотношение:
	29
	30


Приведенные выше таблицы показывают, что качество знаний становится выше. Это результат кропотливой работы администрации и педколлектива над методической темой «Личностно ориентированная направленность работы школы посредством повышения профессиональной компетентности педагогов».

Итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов.

9 класс

К итоговой аттестации в 2011-2012 учебном году были допущены 11 учащихся 9 класса. Все ученики успешно сдали экзамены.

11 класс

К итоговой аттестации были допущены 12 выпускников. Все учащиеся преодолели минимальный порог. И поэтому все учащиеся 11 класса получили аттестат об окончании школы.
Методическая работа

Цель, стоящая перед коллективом (формирование мотивации педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности) была достигнута.

Формы уроков и методы проведения их разнообразны. Учителя находятся в постоянном творческом поиске, стараются применять элементы новых педтехнологий, активно используется Интернет.
Большая работа в прошедшем учебном году проводилась по подготовке учащихся к ЕГЭ. Велись дополнительные индивидуальные занятия, консультации.

В течение года проведена недели: русского языка и литературы, истории, английского языка.

В ходе проведения предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес среди детей.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:
· методический совет;

· тематические педагогические советы;

·  межшкольные МО;

· работа учителей над темами самообразования;

· открытые уроки и их анализ;

· взаимопосещение уроков и их анализ;

· предметные недели;

· курсовая подготовка учителей;

· аттестация.

В школе приказом были созданы и работали 4 методических объединений: учителей гуманитарного цикла, начальных классов, классных руководителей, учителей естественно-математического цикла. Руководители методических объединений опытные учителя, имеющие или большой опыт работы или первую квалификационную категорию.

Отобранный комплекс мероприятий позволил эффективно решать систему учебно-методических задач, выдвинутых школой. На заседаниях МО учителей школы обсуждались такие вопросы, как:

· диагностика педагогической успешности;

· диагностика качества знаний учащихся;

· проведение обучающих семинаров;

· показ и защита педагогического опыта;

· подготовка и проведение открытых мероприятий, предметных конкурсов.

Анализируя и обобщая методическую работу в целом, следует отметить, что тематика заседаний МО отражает основные проблемы, выдвигаемые практикой обучения, заседания МО подготовлены и проведены на хорошем уровне. Выступления и выводы основывались на анализе практических результатов, позволяющие сделать методические выводы. Тининика А.И., руководитель МО учителей гуманитарного цикла, заострила внимание на возможности использования нетрадиционных уроков при изучении русского языка и литературы, методике их преподавания, подготовка учащихся к ЕГЭ, решение задач уровня С.

Начальные классы рассматривали вопросы обучения полноценному чтению детской литературы (Власенко Л.В.), развитие творческих способностей на уроке.

Методическое объединение классных руководителей ( руководитель Зарецкая Р.И. ) включало в себя решение следующих задач:

· устранение причин, снижающих результативность воспитательного процесса и профилактические мероприятия по снижению правонарушений

· воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни;

· формирование активной гражданской позиции 

· воспитание любви к Отечеству, родному краю сохранение и укрепление традиций Донского казачества

В этом году курсы повышения квалификации прошли: 6 человек Хилько И.А.-директор, учитель географии – Кравченко Ю.Н., учитель русского языка – Тининика А.И., учитель ИЗО - Глухов А.Н., учитель начальных классов - Власенко Е.В., воспитатель ГПД – Власенко О.Н. 
Кравченко Ю.Н. – подтвердил соответствие занимаемой должности.

 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

                    Основной целью воспитательной работы являлось создание условий для формирования человека – гражданина, присвоившего культуру общества и умеющего ориентироваться в современных социальных условиях, здорового, физически развитого. 

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

· Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России. 

· Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни.

· Развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения.

· Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД. 

· Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая защита личности ребенка. 

Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· нравственно-эстетическое воспитание;

· интеллектуально-познавательная деятельность;

· физкультурно-оздоровительное воспитание;

· самоуправление;

· профилактика правонарушений.

               Воспитание – это создание условий для развития личности. 

К сожалению, сегодня для многих детей единственным местом, где хоть кому-то есть дело до ребенка и его проблем, остается школа.

     Поэтому важнейшим условием эффективности использования педагогического потенциала семьи в воспитании детей является педагогически целесообразная организация работы по изучению семьи школьника. В этом направлении школа работает по программе 

« Семья и школа». В начале учебного года, классными руководителями заполняется « Паспорт семьи», также фиксируются « Сведения о многодетных и неполных семьях», обновляется банк данных детей

 « группы риска».

	№
	Статус семьи
	

	1
	Неполные семьи
	23  семьи

	2
	Многодетные семьи
	19

	3
	Малообеспеченные  семьи
	76

	4
	Семьи  с детьми – инвалидами
	2

	5
	Дети -  находящиеся на воспитании  отца
	1


В ходе изучения социального состава семей было выявлено:

- Снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости;

- Уменьшение количества многодетных семей;

- Увеличение числа неполных семей.

                           СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС  СЕМЬИ

	№
	Статус семьи
	

	1
	Рабочие
	38%

	2
	Служащие
	11 %

	3
	Не работают или не имеют постоянной работы
	54 %

	4
	Предприниматели
	2


 УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

	№
	образование
	

	1
	Имеют высшее образование
	14

	2
	Среднее специальное
	62

	3
	Среднее
	129

	4
	Неполное среднее
	22


    В течение года - ведется работа с родителями, целью которой -  дать психолого-педагогические знания через родительские собрании, консультации администрации школы, классных руководителей - по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, сохранению и укреплению здоровья, правонарушений. 

 В прошедшем учебном году были организованы и проведены традиционные  внеклассные мероприятия с привлечением родителей:

1 .Праздник первого звонка;

2 .День учителя;

3. День матери;

4. Новогодние мероприятия ( костюмированные  представления охватили 86 % всех учащихся школы);

5. Выпускной вечер – 4 класс;\классный руководитель Власенко Л.В.\

6. Прощание с 1 классом;\классный руководитель Власенко Е.В.\

7. Помощь в организации экскурсионных поездок.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать :

–    Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается  по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков;

-   Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности;

-    Разнообразить формы работы с родителями.

Гражданско-патриотическое воспитание 
     Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

-  воспитание личности учащегося, как гражданина-патриота, способного 

    встать на защиту государственных интересов страны;

-  воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению 

    человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, 

    что   ведет к человеческим жертвам.

      Работа по гражданско-патриотическому воспитанию в 2011-2012 г. проводилась согласно утвержденной программе. В начале учебного года за классными коллективами 7-10 классов были закреплены ветераны ВОВ, труженики тыла, ветераны педагогического  труда. В течение учебного года ребята   поздравляли ветеранов с праздниками, оказывали посильную помощь.  Активно принимали  участие учащиеся школы  Симоненко Татьяна, Дудник Юлия – 10 класс по наведению порядка  на территории мемориального  комплекса сл. Позднеевка,  захоронение  воина - авганистанца  Стрельцова   Виктора  -  выпускника нашей школы, учащиеся  9 класса  Лашко Сергей,  Дахнов Александр,  Файзулова Нажия,  Фарамузов Юсуф,  Кайда Анна,  Цыбенко Антон,  Хмеловский  Александр – приводили в  порядок  могилы  учителей  нашей  школы  - Кобыляцкого Михаила Карповича,  Кобыляцкой Лилии Эдуардовны.

    1 сентября 2011 года в целях патриотического воспитания, привития чувства гордости за свою страну, свой народ, традиционно во всех классах прошли « Уроки  памяти».  

   В феврале традиционно проходил месячник спортивно – массовой  работы. 

    Для учащихся 8-11х классов традиционно проводились соревнования 

«А, ну-ка парни» в которых лучшими были признаны юноши 11 класса Фарамузов  Нариман,  Кайда Сергей, Кононенко Дмитрий, Лашко Андрей .   

В мае организована декада, посвященная  Великой Победы, в рамках которой 100 учащихся приняли участие . 9 мая в день Победы все учащиеся 1-11 классов и педагоги школы участвовали в шествии и митинге, где прошел парад юно - армейских отрядов. 

Нравственно-эстетическое воспитание являлось одним из основных направлений воспитательной работы школы в прошедшем году.
Цель: помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила поведения.

Задачи: Формирование нравственного отношения к окружающим людям, формирование нравственной системы ценностей.

Работа по нравственно-этическому воспитанию проводилась согласно утвержденному плану.

В  течение года  проведены классные часы,  направленных  на формирование устойчивой  нравственной  позиции  учащихся,  встречи  с  ветеранами ВОВ, участниками боевых действий в Афганистане,  тематические мероприятия патриотической  и  нравственной направленности,  День памяти погибших в Беслане, ответственный  учитель истории Ковалева Т.А.,   участие в декаде, посвященной  Великой  Победе,  поздравление с Днем Учителя ветеранов педагогического  труда, пожилых людей с Днём пожилого человека, проведение  тематических  часов  по духовному воспитанию  «Земная жизнь Пресвятой Богородицы»,  «Вначале было слово». 

                Физкультурно – оздоровительное направление 
Физкультурно – оздоровительное направление деятельности школы осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 

В соответствии с программой были определены основные направления работы:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее

 питание \100%\, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно  -  консультативная работа – лекции  медсестры ФАП Чувашовой Л.В.,  классные часы,  родительские собрания,  внеклассные мероприятия -  направленные на пропаганду здорового образа жизни:  школьные  и  классные походы,  спортивные  соревнования, работа спортивной секции – руководитель тренер-преподаватель Глухов Д.А. 

 Команда семьи Хмеловских  \ученика 1 класса Хмеловского Никиты\  приняли  участие  в районных соревнованиях  « Мама, папа, я – спортивная семья!». 

 Учителями  физической культуры Лысенко Г.А.,  Кравченко Ю.Н., Глуховым А.Н.  систематически проводились спортивные соревнования,  спартакиады школьников, Президентские игры, согласно утвержденному плану.  Классными руководителями  проведены тематические часы, посвященные Олимпийскому движению. 

 Профилактика правонарушений
       Согласно плану воспитательной работы, в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и

      подростков на протяжении всего учебного года в школе велась работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:

- составлялись списки;

- своевременно ставились такие дети на внутришкольный контроль;

- велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними. 

    Велось обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально-опасном положении 1 раз в месяц, составлялись акты.

	2010-2011
	2011-2012

	Внутришкольный учет
	

	28
	14


Большая работа была проведена с семьями, находящимися в социально опасном положении. Выявлены и поставлены на учет как неблагополучные семьи:

	2010-2011г.
	2011-2012

	2
	1

	Хлыстов Л.
	Бессонная  Р.

	Бессонная Р
	


Администрацией школы регулярно совершались рейды в неблагополучные семьи плановые и внеплановые, совместно с инспектором ОДН, и участковым Дудник А.А..

Работа с родителями.
         Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья , т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того школой оказывается помощь учащимся в трудоустройстве, учащиеся, имеют возможность  отдохнуть в летнем пришкольном оздоровительном лагере.

Развитие ученического самоуправления.

В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив  школы  продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах.

Ученическое самоуправление принимало активное участие в организации и проведении общешкольных мероприятий (участие в акции «Факельное шествие », проводимого ко дню Победы ВОВ,  субботников, « Дня самоуправления».
 Работа классных руководителей.

В этом учебном году всего работало всего: 10 классных руководителей.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям.

Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Наиболее активно привлекают родителей к совместной деятельности  1класс – Власенко Е.В., 2,4 класс – Власенко Л.В., 3 класс –  Стрельцова Е.Н., 

11 класс – Пониделко В.В.

Дополнительное образование.

  В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2011-2012  учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

На базе школы работало 9  кружков и секций. Количество кружков в школе стало меньше в связи с сокращением количества часов, но все-таки у детей есть возможность выбрать себе занятие по интересам и развивать свои творческие способности:

                   Организация летнего труда и отдыха учащихся
	п/п
	Направление работы
	Количество учащихся
	
	

	
	
	Всего оздоровленых детей
	 дети, состоя-щие на  внутришкольном учете
	 дети из мало-обеспе-ченных и многодетных семей

	1.
	Отдых в загородных лагерях « Орленок», 

« Янтарь» 
	11
	
	11

	2.
	Производственная бригада по ремонту школы
	10
	
	10

	3.
	Работа на пришкольном участке
	17
	1
	17

	6.
	Лагеря с дневным пребыванием детей
	30
	7
	30

	11
	Экскурсии за пределы  села 
	30 чел.
	
	30

	14
	Трудоустроено
	28 чел.
	
	28


Обеспечение условий безопасности.

Школа работает с самым дорогим, самым сокровенным в жизни – детьми, поэтому им необходимо в школе обеспечить безопасность.

В ушедшем году серьёзное внимание уделяли вопросам обеспечения безопасности.

Школа охраняется с 17.00 до 08.00 сторожами школы.

Охранное оборудование:
- установлена пожарная сигнализация,

- огнетушители

- аптечки первой медицинской помощи

В начале каждого учебного года издаются приказы по школе:

«Об охране труда и соблюдении правил ТБ»,

«О создании комиссии по предупреждению травматизма»,

«О проведении мероприятий по предотвращению актов терроризма и обеспечению безопасности жизнедеятельности в школе»,

«О назначении ответственного за электроэнергию»,

«О мерах по обеспечению безопасности охраны жизни и здоровья учащихся и работников школы»,

«Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка»,

«Об охране труда и соблюдении ТБ»,

«Об утверждении должностной инструкции»,

«По охране труда для заместителей директора школы, учителей»,

«Об обеспечении пожарной безопасности»,

«О назначении ответственного за практическое выполнение мероприятий по охране труда в школе»,

«О проведении вводного инструктажа по охране труда со вновь назначенными на работу»,

«О проведении первичных и повторных инструктажей по охране труда, электро-и пожарной безопасности»,

«О назначении ответственного за электрохозяйство школы и лица его заменяющего»,

«О пожароопасных кабинетах»,

«О назначении ответственного за соблюдение требований охраны труда и ТБ в спортзале школы и на спортплощадке»,

«О работе школьного автобуса и его обслуживании»,

«О назначении ответственного за хранение и использование химикатов в кабинете химии»,

«Об ответственности учителя при сопровождении учащихся на районные и другие мероприятия».

Мероприятия по обеспечению безопасности:
· установлено дежурство тех. служащих;

· проводятся совещания по вопросам противодействия терроризму, обеспечению безопасности;

· разработаны и введены в действие документы по обеспечению безопасности;

· инструктажи по правилам поведения при возникновении пожара и ЧС, по охране труда с персоналом и учащимися школы;

· 4 раза проводились учения по эвакуации.

· Дни здоровья (дважды в год)

· День ГО (ежеквартально

· Тренинги по эвакуации людей из здания школы в случае возникновения экстремальных ситуаций

· Выпуск листовок безопасности.

· Организация дежурства учителей по школе с целью предотвращения актов терроризма и внештатных ситуаций.

· Обучение учащихся основным правилам техники безопасности учебного труда и поведения в ходе образовательного процесса».

· Изучение правил перевозки учащихся с водителем и сопровождающим.

· Обследование автобуса и маршрутов движения.

Следствием данных мероприятий является отсутствие чрезвычайных и нестандартных ситуаций.

Организация горячего питания

В школе работает столовая, укомплектованная технологическим оборудованием.

Горячим питанием охвачено 100% учащихся.

Учебно-материальная база
В школе имеются учебные кабинеты русского языка и литературы - 1; математики – 1,  химии и биологии - 1, физики - 1, истории - 1, географии - 1, информатики – 1, иностранного языка - 1, начальные классы - 2, мастерская, спортзал, спортплощадка.

В мае 2007 года к сети Интернет был подключен кабинет информатики. Обучающиеся 7-11 классов во время уроков информатики и компьютерных технологий в рамках учебного плана используют сеть Интернет. Завучи школы, директор, учителя-предметники используют сеть Интернет для организации учебного процесса.

Работает электронная почта в кабинетах директора и информатики.

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Сумма

	1
	 Учебная литература
	1311
	271425,68

	2
	МФУ
	2
	20800,00

	3
	Принтер
	3
	17372,00

	4
	 Ноутбук
	2
	75741,00

	5
	Мультимедийный проектор
	3
	   114714,00

	6
	Компьютер в комплекте
	19
	453312,60

	7
	Видеокамера
	2
	17619,80

	8
	Телевизор
	1
	11322

	9
	Учебно-наглядные пособия
	156
	2409782,30

	ИТОГО:
	1499
	3392089,38


 Активное участие в ремонте учебных кабинетов приняли родители учащихся.
Мы благодарны родителям за их постоянную заботу и поддержку школы.
«Два человеческих изобретения можно считать самым трудным: искусство управлять и искусство воспитывать», - сказал Кант.

Педагогический коллектив осознает все трудности процесса воспитания, но также отчётливо мы понимаем, что сегодняшними делами мы определяем своё будущее.

Год позади. Но он оставил нерешенные проблемы.

1. Развитие системы качества образования.

2. Создание управляющего Совета школы.

3. Техническое состояние школы.

4. Обеспечение условий безопасности в соответствии с современными требованиями.

5. Работа с одарёнными детьми.

6. Организация предпрофильного образования.

Поэтому основные направления школы в 2011-2012 учебном году:
1. Активное включение учителей в педагогический поиск, творчество. Создание предпрофильной подготовки как системы педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования.

2. Духовно- нравственное и гражданское становление личности. Изучение обычаев и обрядов Донского края.

3. Продолжить работу по обновлению содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, развитие традиции школы.

4. Направить педагогический поиск на достижение высокого качества и эффективности обучения через инновацию научно-технических процессов.

ВЫВОД:
В школе работает творческий коллектив. Наши ученики - зеркало школы - умные, трудолюбивые, любознательные. Но без родителей удержать такую позицию трудно. Поэтому мы надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество учителей, учащихся и родителей.
