Протокол №1
заседания педагогического совета Нижне-Ольховской СОШ от 30.08. 2012 года.
              Всего членов педколлектива - 18 человек.

              Присутствовало – 18 человек.

                                                           Повестка дня:
     1. Анализ работы школы за 2011-2012 учебный год.(Доклад директора школы                                                                                               Хилько И.А.)
2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса (доклад завуча школы Винниченко С.А..).

3. Распределение учебной нагрузки учителей на 2012-2013 учебный год (сообщение директора школы Хилько И.А..).

4. Утверждение плана работы школы, учебного штатного расписания, правил внутреннего распорядка, расписания уроков,  рабочих программ по предметам,  списание должностных инструкций. (сообщение директора школы Хилько И.А.).

5. Условия и порядок аттестации педагогических работников. (сообщение завуча школы Винниченко С.А..).

     6. Утверждение локальных актов на 2012-2013 учебный год. (Сообщение директора школы Хилько И.А.) 
     7.Выдвижение кандидатур на награждение Почетной грамотой (Информация  директора школы Хилько И.А.) 

По первому вопросу слушали доклад директора школы Хилько И.А.  Она отметила, что в 2011-2012 учебном году педагогический коллектив школы работал       над  реализацией основной цели общеобразовательной деятельности, вытекающих из нее задач и критериев их решения.

Образовательная цель школы: способствовать формированию человека и гражданина, владеющего ключевыми компетенциями, позволяющими интегрироваться в современное общество и обеспечивающими возможность играть в нём активную роль.

Проблема школы: « личностно-ориентированный подход к обучению и развитию учащихся в средней общеобразовательной школе»

В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив работал над осуществлением следующих целей:

· Реализация общегосударственных программ;

· Ориентация на обучение и воспитание талантливых и одаренных детей;

· Интеллектуальное развитие учащихся, формирование качеств мышления, необходимых для продуктивной жизни в обществе, для умения ориентироваться в современном мире;

· Внедрение современных инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· Обеспечение эффективности преемственности образовательных программ на разных ступенях образования;

· Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· Индивидуальный и дифференцированный подход в обучении.

Ирина Александровна отметила, что содержание образования – важнейшая составляющая образовательной системы. Решение «вечных» вопросов «чему учить?», каким должно быть содержание подготовки школьника, сегодня, как никогда, приобретает особую актуальность. Главная цель проектируемых изменений в школе напрямую связана с выработкой и реализацией нового содержания образования.

Отсюда ведущими целями образования призваны стать:

· Развитие личностной и образовательной компетентности обучающихся, их готовности и способности к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию;

· Развитие у обучающихся самостоятельности и способности к самоорганизации;

· Умение отстаивать свои права, формирование высокого уровня правовой культуры;

· Готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной творческой деятельности;

· Толерантность, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог, искать и находить оптимальные компромиссы.

В этой связи основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать «не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах».

Согласно концепции модернизации школьного образования необходимо решить следующие задачи:

1. Устранить перегруженность учебных планов предметами и сведениями, которые не являются фундаментом для новых знаний, для продолжения образования. Обеспечить разумную разгрузку содержания школьного образования в интересах сохранения здоровья обучающихся. Усилить практическую ориентацию общего среднего образования.

2. Сместить акценты в методиках и технологиях образовательной деятельности в сторону формирования оптимальных способов самостоятельной деятельности школьников. Сформировать у них  практические навыки самообразования.

3. Дать всем выпускникам знания и базовые навыки в областях, обеспечивающих активную социальную адаптацию.

4. Обеспечить необходимую базовую подготовку учащихся по основным направлениям применения информационных и коммуникационных технологий. Создать условия для персонального доступа к компьютеру в системе общего образования в рамках учебного плана и внеурочной  деятельности.

5. Существенно повысить роль коммуникационных дисциплин в целом, прежде всего информационных технологий, русского и иностранных языков.

6. Усилить дифференциацию и индивидуализацию учебного процесса путем создания и реализации вариативных образовательных программ, ориентированных на различные контингенты обучающихся – от одаренных детей до  детей  с ограниченными возможностями.

7. Усилить социально-гуманитарный, ценностно-ориентированный потенциал   содержания общего образования.


Анализируя деятельность педагогического коллектива, следует отметить, что школа работала стабильно и достигла определенных результатов с позиции реализации основных целей. Необходимо выявить недостатки в управлении и в работе коллектива, чтобы произвести коррекцию технологии реализации целей и задач для достижения наилучших результатов в работе педагогического коллектива. 

Выступили:

1.  Завуч школы Винниченко С.А. сообщила, что в 2011-2012 учебном году Качество знаний по сравнению с 2010-2011 уч. годом снизилась на 8%, успеваемость за год составила 100 %, качество – 38%, 

 поэтому в следующем учебном году необходимо приложить максимум усилий для достижения  увеличения качества обученности.

В течение II полугодия учителями – предметниками проводились дополнительные занятия, индивидуальные консультации, обобщающие уроки, с целью подготовки учащихся 11 класса  к сдаче ЕГЭ. Учащиеся сдавали два обязательных предмета – русский и математику и желающие – по выбору ( биологию, физику, обществознание,  биологию). Минимальное количество баллов набрали все учащиеся по всем предметам. По выбору не сдал ни один экзамен Фарамузов Н.
 Завуч отметила хорошее качество знаний по следующим предметам: биологии (6-11 кл), литературе (5-11 кл), МХК (6-11 кл), информатике (8-11 кл), русскому языку (4-5 кл ). 
В целях стимулирования целенаправленного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий в школе был проведен конкурс учителей «Современный урок – современным детям». В конкурсе приняли участие 11 учителей. 

Завуч познакомила коллектив с задачами школы на новый учебный год:
	- воспитание гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству, самоопределению,  саморазвитию;

- достижение оптимального уровня воспитанности учащего школы;

- формирование общеучебных умений и навыков учащихся 1-4 классов на репродуктивном уровне и 5-11 классов на конструктивном уровне;

- повышение качества обучения школьников за счет инновационных технологий, внедрение информационных технологий  для подготовки куспешной сдачи ЕГЭ;

- совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни;

- профилизацию обучения;

- стопроцентность занятости учащихся во внеурочное время.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач.

Задачи на 2012-2013 уебный год:

1. Внедрение информационных  здоровьесберегающих технологий обучения в учебные занятия.

2. Осуществление целенаправленной подготовки к единому государственному экзамену во время уроков и внеклассной деятельности.

3. Повышение речевой и письменной культуры речи учеников через совершенствование учебно – воспитательного процесса.

4. Формирование прочных вычислительных навыков и грамматической зоркости учащихся через образовательную систему в школе.

5. Осуществление мониторинга качества знаний и степени обученности учеников на уровне класса, школы, района по предметам.

6. Улучшение инновационной работы в коллективе и работы по формированию портфолио  каждого педагога.

7. Работа над повышением качества внутришкольного контроля через административную деятельность  и работу методических объединений.

8. Повышение качества образовательного процесса через целеполагание, кабинетную систему, результативность обучения, инновационную деятельность. 

9. Оснащение школы новым оборудованием и наглядностью.   

	


2. Заместитель директора по воспитательной работе Зарецкая Р.И.. в своем докладе говорила об эффективности воспитательной работы педагогического коллектива в 2011-12 учебном году. Раиса Ивановна говорила об уровне занятости воспитанников в системе дополнительного образования, об участии в творческих конкурсах, соревнованиях. В конце своего выступления Зарецкая Р.И. поставила задачи и цель воспитательной работы на 2011-12 учебный год. В основном задачи все выполнялись. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям.
В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе. 

1.Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу. 

3.Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

4. В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью в 9 классе.
Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Наиболее активно привлекают родителей к совместной деятельности  1класс – Власенко Е.В., 2,4 класс – Власенко Л.В., 3 класс –  Стрельцова Е.Н., 

11 класс – Пониделко В.В.
В течение года добросовестно выполняли свои обязанности, вовремя сдавали документацию, активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Власенко Л.В., Тининика А.И., Романчук Е.И., Глухова О.В.
 Приоритетным направлением в школе было патриотическое воспитание. Проводились уроки мужества, торжественные линейки, различные акции, турниры  и т.д. Большое внимание уделялось здоровью школьников. Школа работает по программе  «Здоровье». Проводятся дни здоровья, различные воспитательные мероприятия этой направленности. Регулярно проводится тестирование среди школьников с целью выяснения приоритетов воспитательной работы. Классные руководители ответственно относятся к своей работе. Стоит отметить Пониделко В.В., Власенко Л.В., Все воспитательные мероприятия, проводимые ими воспитывают о детей любовь к родному краю, духовной нравственности, воспитывают чувство патриотизма. В новом учебном году целью воспитательной работы должно быть создание условий для социализации личности, ее нравственного правового, интеллектуального и творческого развития

3. Директор школы Хилько И.А.предложила в течение года  всем учителям-предметникам продолжить работу по ведению электронного журнала,  систематизации и представлении своей методической базы в электронном виде. Всем учителям-предметникам включиться в работу школьного сайта.
Постановили:

      1.Признать учебно-воспитательную работу школы в 2011-12году удовлетворительной

2.Утвердить учебно-воспитательный план работы школы на 2012-13 год в целом.

1. В новом учебном году продолжать работу по повышению качества обученности учащихся (учителя-предметники в течение учебного года).

2. Организовать  индивидуальную работу с учащимися, имеющими 1-2 «тройки» четвертных и годовых оценок (учителя-предметники постоянно).

3. Внедрять в учебный процесс современные образовательные интерактивные  тестовые технологии (в течение учебного года, завуч по УР).

4. Обеспечить своевременное обновление школьного сайта (до 1 декабря Хилько И.А.).

5. Активизировать физкультурно-оздоровительную и спортивно- массовую работу с учащимися.

6. Продолжать работу с детьми группы риска и их родителями(классные руководители в течение года).

7. Активизировать деятельность родительского комитета, обеспечивающего участие родителей в управлении образовательным процессом (зам. директора по ВР Зарецкая Р.И., весь период). 
Голосовали: «за» -18 человек, против - нет
По второму вопросу слушали завуча школы Винниченко С.А.. о программно-методическом обеспечении образовательного процесса (приложение №1).

Постановили:

1. Утвердить программно-методическое обеспечение образовательного процесса на 2012-2013 учебный год.

Голосовали: «за» -18 человек, против - нет
По 3-му вопросу о   распределении учебной нагрузки

слушали директора школы Хилько И.А. Она предложила  утвердить
 учебную нагрузку, классное руководство, зав. кабинетами на 2012-2013 уч. год в следующем составе:
Классное руководство:

1класс  – Власенко Л.В.                                                                 

2,3 класс – Власенко Е.В.

4 класс      - Стрельцова Е.Н.
5 класс  - Лобко А.В.
6 класс – Глухова О.В.

7 класс – Тининика А.И.

8 класс– Ковалёва Т.А.

9 класс – Лысенко Г.А.

10 класс – Мандрыкина Г.П.

11 класс – Романчук Е.И.

Заведующие кабинетами:

Русского языка и лит-ры – Романчук Е.И. Тининика А.И.
Математики – Пониделко В.В.

                Информатики – Мандрыкина Г.П..

 Химии  и биологии – Глухова О.В.

 Истории – Ковалёва Т.А.

 ОБЖ –       Глухов А.Н.

                Физики – Лысенко Г.А.

                 Учебная нагрузка см. приложение №2
Постановили:

 1.Утвердить учебную нагрузку учителей школы, заведование кабинетами, классное руководство на 2012-2013 уч. год
Голосовали: «за» -18 человек, против - нет

По 4 вопросу слушали сообщение директора школы  Хилько И.А.об утверждении плана работы школы, учебного штатного расписания, правил внутреннего распорядка, расписания уроков,  рабочих программ  по предметам.

В своём выступлении Ирина Александровна подчеркнула необходимость соблюдения «Положения о рабочей программе и выполнении требований к их оформлению».

Выступили  учителя- предметники с рабочими программами по учебному плану на 2011-2012 учебный год.

Постановили:

1. Утвердить план работы школы на 2011-2012 учебный год.

2. Утвердить учебное штатное расписание.

3. Утвердить правила внутреннего распорядка.

4. Утвердить расписание уроков
           5.Утвердить рабочие программы по предметам:

      Глухова О.В.           биология 5-11 класс,  химия 8-11кл

      Мандрыкина Г.П.   физика 7-11 кл., информатика 7-11 кл., 

      Зарецкая Р.И.           технология 5-11 классы, ИЗО 5-7 кл. 

      Тининика А.И.         русский язык 5,7,9,10 кл. Литература 7,9,10 кл.

      Романчук Е.И.          русский язык 6,8, 11 кл. Литература 5,6,8, 11 кл.

      Пониделко В.В.        математика 5, 6, 7,11 классы.

      Лысенко Г.А.            математика 8,9,10 классы.Физкультура 1,2-3,4 кл.

      Виниченко С.А.        английский язык 5-10кл.

      Кравченко Ю.Н.      география 6-10 кл.. Физкультура 8-11 кл.

      Ковалёва Т.А.           история 6-11 кл. МХК 8-11 кл. Обществознание 6-11 класс.

      Глухов А.Н.              ОБЖ5-11 классы. Физкультура 5-7 кл.  . Черчение 8,9 классы.

        Власенко Л.В.         начальные классы 1 класс.

        Стрельцова Е.Н.     начальные классы 4 класс.

        Власенко Е.В.         начальные классы 2-3 классы
        Клещ М.И.              музыка 1-7 классы

       Лобко А.В.               история 5 кл. библиотекарь, психолог
Голосовали: «за» - 18 человек, против - нет

По пятому вопросу слушали  Виниченко С.А. Она познакомила учителей с новыми условиями и порядком аттестации педагогических работников, который начал действовать с 1 января 2011 года. Она сообщила, что теперь остались только первая и высшая категории и обязательном порядке учителя проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.  Светлана Александровна сообщила, что для сохранения уровня оплаты труда с учётом ранее имевшейся квалификационной категории целесообразно обращаться в аттестационную комиссию не позднее чем за три месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории, учитывая, что для рассмотрения заявления отведён один месяц, а для проведения аттестации – два месяца. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут.
Выступили: 

Зам. директора по ВР Зарецкая Р.И. дополнила, что аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится в отношении педработников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Квалификационные категории, присвоенные учителям до введения в действие нового Порядка сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.
 Хилько И. А. поставила в известность, что педагогический работник не имеет права отказаться от  прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности. Если работник отказывается от прохождения аттестации, это является нарушением трудовой дисциплины, что чревато увольнением с занимаемой должности, выговором.
По пятому вопросу постановили:
 Администрации строго отслеживать срок окончания аттестации педработников и своевременно уведомлять их об этом.
Голосовали: «за» - 18 человек, против – нет

По шестому вопросу слушали директора школы Хилько И.А. Она познакомила учителей со следующими локальными актами и предложила их  утвердить:   
1.Положение об аттестации педагогических работников.
2.Положение о порядке аттестации заместителей директора.
3.Положение о надомном обучении.

4.Положение об интегрированном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы.

5.Положение об организации питания учащихся.

6.Положение о порядке обеспечения питанием детей из малоимущих семей за счёт местного бюджета.

7.Положение о внеурочной деятельности.

 Постановили:
Утвердить следующие положения о локальных актах на 2012-2013 учебный год: 1. Положение об аттестации педагогических работников.

2.Положение о надомном обучении.
     3.Положение об интегрированном обучении детей с ограниченными      возможностями здоровья в классах возрастной нормы.

     4.Положение об организации питания учащихся.

     5.Положение о порядке обеспечения питанием детей из малоимущих семей за счёт местного бюджета.

     6.Положение о внеурочной деятельности.

Голосовали: «за» - 18 человек, против – нет

По седьмому вопросу вопросу выступила Хилько И.А.,  директор школы, которая предложила ходатайствовать о выдвижении кандидатуры Тининика А.И. учителя русского языка и литературы, на награждение Почетной грамотой  Министерства образования РО. Анна Ивановна, по словам  директора, за время работы показала себя волевым, инициативным, эрудированным, творчески думающим педагогом; высокая научно-теоретическая подготовка, методическая эрудиция, систематическая работа по совершенствованию структуры урока помогает ей развивать познавательные способности учащихся в свете новых педагогических технологий. 
Зам. диретора по УВР Винниченко С.А. поддержала директора школы и отметила высокий уровень профессиональной компетентности учителя, умение создать на уроках атмосферу сотрудничества.

Постановили: 
Ходатайствовать перед управлением образования, администрацией Миллеровского района о награждении Почетной грамотой Министерства образования РО Тининика А.И

Проголосовали: «за» - 18 человек   , против - 0    
Председатель педсовета                                                               Хилько И.А

Секретарь педсовета                                                                     Тининика А. И.

Постановили:

 1.Утвердить учебную нагрузку учителей школы, факультативные и индивидуальные занятия, кружковую работу, классное руководство на 2010-2011 уч. год
2. Принять к сведению и добавить по 1 часу русского языка и математики в 11 классе в целях подготовки к ЕГЭ.

Голосовали: «за» - единогласно
По 4 вопросу слушали сообщение директора школы об утверждении рабочих программ по предметам.

Слушали учителей- предметников. Они предложили на утверждение учебные программы.
Постановили:

     Утвердить рабочие программы по предметам:

      Глухова О.В.           география 6,7 класс, экология человека 8 класс.

      Мандрыкина Г.П.   физика 9,10,11 классы.

      Зарецкая Р.И.           технология 5,8,9, 10,11 классы. Литература 5 класс.

      Тининика А.И.         русский язык 5,7,8,10 кл. Литература 8,10.

      Романчук Е.И.          русский язык 6, 9, 11 кл. Литература 6, 9, 11 кл.

      Пониделко В.В.        математика 5, 9, 10,11 классы.

      Лысенко Г.А.            математика 6,7,8 классы. Физика 7,8 классы.

      Виниченко С.А.      биология 5,7,8,9,10 кл. Химия 8,9, 10,11 классы.

      Кравченко Ю.Н.      география 8,9,10 кл. Биология 6,11 кл. Физкультура 1-6 кл.

      Стрельцов С.И.        информатика 8,9,10,11 кл. Физкультура 7,8,9,10,11 кл.

      Штопенко В.С.         история 8,9,10,11 кл. Обществознание 8,9,10,11 кл.

      Ковалёва Т.А.           история 5,6,7 кл. МХК 10,11 кл. Литература 7 кл Общество-

                                          знание 7 класс.

      Глухов А.Н.              технология 5,6,7 классы. ОБЖ 5,6,7,8,9,10,11 классы.                            
                                          ИЗО 5,6,7 классы. Черчение 8,9 классы.

        Власенко Л.В.         начальные классы 1,3 классы.

        Стрельцова Е.Н.     начальные классы 2,4 классы.

        Бондаренко С.Н.     музыка 1-7 классы.

По пятому вопросу слушали зам директора школы по ВР Зарецкую Р.И..  Она предложила на утверждение план проведения праздника «День знаний». Раиса Ивановна сообщила, что участники мероприятия фактически готовы к проведению праздника, школа готова к приему обучающихся.

По 5 вопросу педсовет решил:

Утвердить прилагаемый план проведения мероприятий, посвященных началу учебного года.

Голосовали: «за» - единогласно

                                                 Секретарь:                                Тининика А.И.

                                                Директор школы:                     Глухова О.В.                                                                   

